SAGLIK YONETiMi (YUKSEK LISANS) ABD DERS MUFREDATI

BIRINCIi YARIYIL
DERS ULUSAL SORUMLU OGRETIM
KODU DERS ADI T|U KREDI AKTS | Z/s OYES
SGY2022- ANABILIM DALI
501 DANISMANLIK 010 0 z OGRETIM UYELERI
SGY2022- . ANABILIM DALI
03 UZMANLIK ALAN DERSI | 5| O 0 75 | Z SERETIM UYELER|
SGY2022- . ANABILIM DALI
505 SEMINER | 010 0 [ OGRETIM UYELERI
SGY2022- | BILIMSEL ARASTIRMA VE 3| o 3 ; DOC. DR. MEHMET
507 YAYIN ETIGi ARSLAN
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami=21
Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami=18
1.Yariyilda Ainmasi Gereken AKTS Toplami=39
iKINCI YARIYIL
DERS ULUSAL SORUMLU OGRETIM
KODU DERS ADI T| U KREDI AKTS | /s OYES
SGY2022- ANABILIM DALI OGRETIM
502 DANISMANLIK 0|10 0 0 Z OYELER]
SGY2022- UZMANLIK ALAN 5| o 0 . ; ANABILIM DALI OGRETIM
504 DERSI ’ UYELERI
SGY2022- . ANABILIM DALI OGRETIM
506 SEMINER II 0110 0 75 | Z OYELER]
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami=15
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami=24
2.Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami=39
UCUNCU YARIYIL
ULUSAL SORUMLU OGRETIM
DERS KODU DERS ADI T|U KREDI AKTS | Z/s OVESi
SGY2022- ANABILIM DALI OGRETIM
€01 TEZ CALISMASI | 0 | 15 0 24 Z OVELER]
SGY2022- UZMANLIK ALAN sl o 0 25 | 7 ANABILIM DALI OGRETIM
603 DERSI ’ UYELERI

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami=31,5
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami=0
3.Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami=31,5




DORDUNCU YARIYIL

ULUSAL SORUMLU OGRETIM
DERS KODU DERS ADI T| U KREDI AKTS | Z/S OYES
SGY2022- ANABILIM DALI OGRETIM
602 TEZ CALISMASI | 0 | 15 0 24 Z OVELER|
SGY2022- UZMANLIK ALAN 5| o 0 . 7 ANABILIM DALI OGRETIM
604 DERSI ’ UYELERI
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami=31,5
Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami=0
4.Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami=31,5
SAGLIK YONETiIMIi ABD YUKSEK LiSANS SECMELi DERSLERI
BIRINCI YARIYIL SECMELI DERSLER
DERS DERS ADI T|U| ULUSAL | AKTS | Z2/S SORUMLU
KODU KREDI OGRETIM UYESI
$GY2022- SAGLIK KURUMLARINDA DR. OGRETIM UYESi
509 iINSAN KAYNAKLARI 3|0 6 S ISIL KIROGLU
YONETIMI ARSLAN
SGY2022- SAGLIK YONETiIMI VE alo 6 s DR'I(;SRKIE;(')'\QLUUYES'
511 ORGANIZASYONU ARSLAN
SGY2022- y - DOC. DR ERDINC
513 SAGLIK EKONOMISI 3|0 6 S ONAL
SGY2022- SAGLIK KURUMLARINDA alo 6 s DR. OGRETIM UYESI
515 FINANSAL YONETIM BORA TOPAL
SGY2022- SAGLIKTA MUHASEBE 3l o 6 s DR. OGRETIM UYESI
517 YONETIMI BORA TOPAL
SGY2022- | TURKIYE SAGLIK SISTEMi VE 515 6 s DOC. DR ERDINC
519 POLITIKALARI UNAL
SGY2022- SAGLIK KURUMLARINDA 3l o 6 s DR‘I;(ERKIE; (')'\gLUUYES'
521 ORGUTSEL DAVRANIS ARSLAN
SGY2022- SAGLIK KURUMLARINDA 3l o 6 s DR‘I;(ERKIE; (')'\gLUUYES'
523 PERFORMANS YONETIMi ARSLAN
SGY2022- SAGLIK HIZMETLERI 3l o 6 s DR. OGRETIM UYESI
525 PAZARLAMASI AYSE SAHIN
SGY2022- SAGLIK KURUMLARINDA 3l o 6 s DR. OGRETIM UYESi
527 DEGISIM VE GELIiSIM AYSE SAHIN
SGY2022- . . . DR. OGRETIM UYESI
529 SAGLIKTA LIDERLIK 3|0 6 S AHMET KAYA
DR. OGR. UYESI
SG\;230122' YESIL YONETIM 3|0 6 S NiHAT EMRE
BOREKCI
SGY2022- . o DR. OGRETIM UYESI
£33 TEMEL iSTATISTIK 3|0 6 S TUEBA MERT




iKINCI YARIYIL SECMELi DERSLER

DERS ULUSAL SORUMLU
KODU DERS ADI T KREDI AKTS | Z/s OGRETIM UYESIi
. . . DR. OGRETIM
SGY2022- | SAGLIKTA CAGDAS YONETIM L »
3|0 3 6 S | UYESI ISIL KIROGLU
508 YAKLASIMLARI ARSLAN
SGY2022- . o DR. OGRETIM
510 SAGLIKTA STRATEJIK YONETIM |3 | O 3 6 S UYES] AYSE SAHIN
SGY2022- KARSILASTIRMALI SAGLIK 515 3 6 s DOC. DR ERDINC
512 SISTEMLERI UNAL
. DR. OGRETIM
56\221322- SAGLIK lLE|I|I$$||<I|\f|E ;/E HALKLA 3l o 3 6 s | OYESi IsiL KIROGLU
ARSLAN
SGY2022- | SOSYAL GUVENLIK SISTEMI VE 3l o 3 6 s DOC. DR. ERDINC
516 SAGLIK SIGORTACILIGI UNAL
SGY2022- SAGLIKTA KALITE YONETIMI 3l o 3 6 s Bségiﬁ;g\:
518 VE AKREDITASYON MERT
SGY2022- | PROJE YAZMA VE HAZIRLAMA 3l o 3 6 s DOC. DR. MEHMET
520 TEKNiKLERi ARSLAN
DR. OGRETIM
SGEZZ(;ZZ' SAGLIK YONETIMI ETIGI 30 3 6 S | UYESI ISIL KIROGLU
ARSLAN
SGY2025- SAGLIK KURUMLARINDA DR. OGRETIM
524 YARATICILIK VE INOVASYON |3 |0 3 6 S | UYESI ISIL KIROGLU
YONETiIMI ARSLAN
SGY2022- HASTANE YONETIM 3l o 3 6 s DR. OGRETIM
526 TEKNiKLERi UYESI AYSE SAHIN
SGY2022- N . DR. OGRETIM
528 SAGLIK TURIZMi 3]0 3 6 S UYVESI AYSE SAHIN
SGY2022- SAGLIKTA RiSK VE KRiz DR. OGRETIM
530 YONETIMI 3|0 3 6 S UYESIi AHMET
KAYA
DR. OGRETIM
segc;zz- HASTA GUVENLIGI 310 3 6 S UYESI TUGBA
MERT
DR. OGR. UYESI
segazz- YESIL ORGUTSEL DAVRANIS |3 | 0 3 6 S NiHAT EMRE
BOREKCi
SGY2022- VAKA ANALIZi iLE SAGLIK 3l o 3 6 s PU\R(E(SDiCiTTJEc“;IBh/f
536 YONETIMi UYGULAMALARI
MERT
SGY2022- iLERI iISTATISTIK 3l o 3 6 s DR. OGRETIM

538

UYGULAMALARI

UYESI SAMi OZCAN




DERS iCERIKLERI

SGY2022-507 Bilimsel Aragtirma Yéntemleri ve Yayin Etigi

Nicel ve nitel arastirma yontemlerini, arastirma siirecini (problem belirlemek, arastirma konusu ve
hipotezini olusturmak, veri toplamak, analiz ve yorum yapmak), arastirma yapabilmek icin gereken
literatlr taramasi yapabilmek ve rapor yazilmasini 6grenmeyi saglamaktir. Bunlara ek olarak, s6z
konusu veri degerlendirme ve rapor yazma igin gereken bazi istatistik programlari ele alinmaktadir.
Saglik alanindaki calismalarda insan ve hayvan sagligini korumada uyulmasi gereken etik kurallar, etik,
biyoetik, cevre etigi ve bunlarin bilimdeki 6nemi, yasanan etik sorunlar ve glincel etik sorunlarinin
felsefi ve sosyolojik boyutu, arastiricilarin bilimsel ¢calismalarda etik sorunlari konusunda dikkat etmesi
gereken konular bulunmaktadir.

SGY2022-508 Saglkta Cagdas Yonetim Yaklagimlari

Yonetim ve yonetimle ilgili temel kavramlarin i1siginda, Dinya’da ve Tirkiye’de saglik ve hastane
yonetimi ve egitimi, saghk kurumlarinin fonksiyonel iliskileri ve is akislari ve saglik yapilarinin mimarisi,
saghk kurumlari yonetiminde vyeni yaklasimlar ve uluslararasi uygulamalar gibi konulari ele
alinmaktadir.

SGY2022-509 Saglikta insan Kaynaklari Yonetimi

e insan Kaynaklari Yonetimi Kavramlari

e insan Kaynaklari Planlamasi

e ise Alma, Ucret Sistemi, Kariyer Planlama

e Oryantasyon ve Hizmet igi Egitim

e is-Meslek Analizi, Performans Degerleme

e isDegerleme

e s Giivenligi ve isgdren Saghgi

e Yonetim ve Degisik Meslek Gruplari Arasinda iliskiler
e Sendikalar ve Toplu S6zlesme

e Calisan Memnuniyeti

SGY2022-510 Saglikta Stratejik Yonetim

e Stratejik Yonetim Kavrami

e Stratejik Yonetim Siirecinin Temel Ogeleri
e Stratejik Planlama

e Saglik isletmelerinin Stratejik Amaglar

e Kaynaklarin Stratejik Kullanimi

e Degisik Yonetim Seviyelerinde Stratejiler
e Stratejinin Degerlendirilmesi

e is Yasamina Dair Ornek Olay Analizi

e Gelisme Stratejileri

SGY2022-511 Saglik Yonetimi ve Organizasyonu

e Saglik Yonetimi

e isletme Yonetiminin ilkeleri

e Tirkiye'de Saglik Orgiitlenmesi

e Saglik Bakanhgi Orgiitlenmesi

e Kamu ve Ozel Saghk Kurumlarinin Cesitleri ve Bu Kurumlarin Yénetim Bigcimleri



e Liderlik

e Hedef Belirleme

e Onceliklerin Saptanmasi

e Karar Alma

e Saglik ihtiyaglarinin Degerlendirilmesi

e Performans Olgiimii

e Kent Saglik Yonetimi

e Hastane Yonetimi

e Acil Saglik Hizmetleri Yonetimi ve Organizasyonu

e Saglik Kuruluslarinda Malzeme Yonetimi

e Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi ve Organizasyonu

e Eczacilik Hizmetleri Yonetimi ve Organizasyonu

e GoOrlntlleme Merkezleri Yonetimi ve Organizasyonu
e Arsiv ve Dokiimantasyon Hizmetleri Yonetimi ve Organizasyonu

SGY2022-512 Karsilagtirmali Saglik Sistemleri

Dinyada ve Turkiye’de saglik sistemlerinin incelenmesi, siniflandiriimasi ve karsilastiriimasi yoluyla,
yararlanilabilir sonuclar elde edilmesini kapsamaktadir. Dinyadaki belli basli saglik finansman
modelleri ve politika uygulamalarini tanitmak, saglk hizmetleri uygulamalarinin bir sistem ve Ulkeler
diizeyinde karsilastirmali analizi amaglanmaktadir.

S$SGY2022-513 Saglik Ekonomisi

e Saglik Ekonomisinin Temel Kavramlari

e Saglik Hizmetlerinde Arz, Talep ve Maliyet

e Saglikta Ekonomik Degerlendirme Yontemleri

e Saglkta Piyasa Aksakliklari

e Saglik Finansman Modelleri ve Saglk Harcamalari

e Demografik ve Epidemiyolojik Degisimlerin Saglk Sektoriine Etkisi

SGY2022-514 Saglik iletisimi ve Halkla iliskiler

e Saglik Kurumlarinda Halkla iliskilerin Yeri, Onemi, Halkla iliskiler Orgiitlenmesi
e Saglik Kurumlarinda Hizmet Ettigi Toplumu ve Personeli Tanimasi
e isletmeyi Topluma Tanitmasi

e Saglik iletisimi

e Saghgi Gelistirme

e lletisim Teknikleri

e iletisim Yontemleri

e Sosyokiltirel Konumu Belirleyen Faktorler

e Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Konumun Saglik Uzerine Etkileri

e Halkla iliskilerde Orgiitlenme Modelleri

e Yaklasim ve Sorun Cozme

SGY2022-515 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim
Saglk isletmelerinde Nakit Akim Tablosu, Sirket Degerleme, Sermaye Yapisi Teorileri, Kar Payi

Politikalari, Finansla Kiralama — Leasing, Finansal Piyasalar, Uluslararasi Finansal Yonetim, Risk Yonetimi
ve Tiirev Uriinler gibi finansal konulari igerir.



SGY2022-516 Sosyal Giivenlik Sistemi ve Saglik Sigortacilig

e Tiirkiye'de Sosyal Giivenlik Sisteminin Ozellikleri

e Sosyal Gilvenlik Kurumu

e HMO ve Uygulamalari

e Ozel Sigortacilik Sistemi ve Branslar

e Ozel Saglik Sigortalari Teknik Ozellikleri

e Mevzuat ve Istatistik Bilgi

e Genel ve Ozel Sartlar

e  Primi Etkileyen Faktorler

e Araci Kurumlar ve Sigortacilik Sistemi icinde Yer Alan Kurumlar
e Diinyadaki Sosyal Giivenlik ve Ozel Sigorta Uygulama Ornekleri

SGY2022-517 Saglikta Muhasebe Yonetimi

Bu ders, sirketlerin mali tablolari nasil hazirladiklarina odaklanmaktadir. Muhasebecilerin yaptiklari
sekilde, ogrencilerin de mali tablolari elde etmek i¢in gereken muhasebe kural ve ilkelerini
uygulamalari saglanmaktadir. Ogrenciler mali tablolari hazirlandiktan sonra genel bir degerlendirme
yapmaya yonlendirilmektedir. Bu ders, 6grencilere dnemli ticari ve mali islemlerin muhasebe sireci
icinde kaydedilmesini, siniflandiriimasini ve 6zetlenmesini 6gretmeyi amaglamaktadir.

SGY2022-518 Saglikta Kalite Yonetimi ve Akreditasyon

Saghk kurumlarinda kalite yonetimi ile ilgili olarak kalite ve teoriler, teorilerin saglik hizmetlerine
uygulanabilirligi, kalite sistemleri, toplam kalite yonetimi, saglik hizmetlerinde kalitenin gelisimi, stirekli
kalite iyilestirme, akreditasyon ve planlama, istatistiksel kalite kontroli, tibbi bakimin kalite 6l¢imi
konularini kapsamaktadir.

SGY2022-519 Tiirkiye Saglik Sistemi ve Politikalari

e Saglik Sistemi ve Bilesenleri

e Turkiye Saglik Sistemi

e Turkiye'de Saglik Politikalari Tarihgesi

e Saglikta Donlsim Programi

e Degisen Saglik ve Ongoériilen Politikalar

e Karsilastirmali Olarak Tiirkiye ve Diger Ulkelerin Saglik Politikalari

SGY2022-520 Proje Yazma ve Hazirlama Teknikleri

Bu dersiile lisanslstli 6grenim goren 6grencilerin proje yazimi konusunda bilgi ve beceri kazandiriimasi
amaglanmaktadir. Proje yazarken dikkat edilmesi gereken hususlar, proje tiirii secimi, proje fon
kaynaklari, proje béliimlerinin yaziminda dikkat edilecek hususlar ve proje fikri bulmak konulari dersin
kapsami iginde bulunmaktadir. Bu dersin sonunda dersi alan 6grencilerin hem yurti¢i hem de yurtdisi
projelerin secimi, bu projelere kaynak bulmak ve projelerin yazimi hakkinda bilgi sahibi olmalari
amaglanmaktadir.

SGY2022-521 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis

Orgiitlerde davranis ve tasarima dair temel kavramlar, 6érgiit ve oérgitlerde kisiligin tanimi, 6rgiit
kdltard, orgut kaltirinlin fonksiyonlari, érgitsel politika ve catismalarin yonetimi, saglik isglicinin



orgltsel psikolojisi ve saglik kurumlarinda liderligin rolli, 6grenen organizasyonlar, miizakere strateji
ve taktikleri, rgltsel stres ve yonetimi saglik ydnetimine uyarlanarak anlatilacaktir.

SGY2022-522 Saglik Yonetimi Etigi

Bu ders ile saglik kurumlarinin izledigi temel etik ilkelerle ilgili bilgilerin 6grenmesini saglamak ve
bunlari pratikte uygulayabilme ve analiz edebilme becerisi kazandirmak amacglanmaktadir. Ders
kapsaminda ahlak ve etik kavramlarinin tanimi, saglik yonetiminde uyulmasi gereken etik kurallar,

saglk calisanlarinin hak ve sorumluluklari, hasta haklari ve saglik alaninda ortaya gikan etik sorunlar ele
alinmaktadir.

SGY2022-523 Saglik Kurumlarinda Performans Yonetimi

Bu derste 6grenciler performans kavramindan yola cikilarak performans yonetimi, performans
degerlendirme olcltleri ve performans degerlendirme modelleri konularinda bilgi alacaklardir. Ayrica
saghk kuruluslarinda performans yonetimi konusunda da 6rnekler Gzerinden performans yénetimi
konusu islenerek elde edilen teorik altyapi pratik uygulama ile birlestirilecektir.

SGY2022-524 Saglik Kurumlarinda Yaraticilik ve inovasyon Yonetimi

islerin hizli ve karmasik oldugu ortamlar olan saglik kurumlarinda yoneticilerin yaratici diisiinme beceri
dizeylerinin arttirilmasi ve glnlimuzin kosullari geregi inovatif bireylerin yetistirilmesine yodnelik
olarak teorik ve uygulamali modellerin derinlemesine anlasilmasini saglamak amacglanmaktadir.

SGY2022-525 Saglik Hizmetleri Pazarlamasi

Dersin amaci, saglik hizmetleri pazarlamasi ile ilgili kavramlarin bilinmesi, saghk hizmetleri
pazarlamasinin gelisiminin incelenmesi, saglik hizmetleri sektortiniin incelenmesi ve Tirkiye’de saghk
hizmetlerinde pazarlamanin gelisiminin analiz edilmesidir.

SGY2022-526 Hastane Yonetim Teknikleri

Bu dersin amaci bir isletme olarak hastane 6rgiti, Turkiye'deki kamu ve 6zel nitelikli hastanelerin
yapisl ve yonetim sekilleri hakkinda bilgi vermektir.

SGY2022-527 Saglik Kurumlarinda Degisim ve Gelisim

Bu derste lisansiistli 6grenim goren 6grencilerin, orgilitsel degisim, degisim yonetimi, degisime direng
ve direngle bas etme yontemleri, degisim liderligi ile saglk kurumlarinin tarihsel gelisimine yonelik bilgi
sahibi olmalari amacglanmaktadir.

S$GY2022-528 Saglik Turizmi

Dersin amaci, saglik turizmi ile ilgili kavramlarin bilinmesi, saglk turizminin gelisiminin incelenmesi,
medikal, termal turizm vb. gibi saglik turizmi gesitlerinin incelenmesi, Tlrkiye’de ve diinyada saghk
turizminin gelisimi ve durumunun analiz edilmesidir.

SGY2022-529 Saglikta Liderlik

e Saghk kurumlarinda lider ve liderlikle ilgili tanimlamalar



e Liderlik siireglerinin saglik kurumlari agisindan 6nemi

e Liderlik teorileri: 6zellikler yaklasimi, durumsal teoriler, davranissal teoriler, siire¢ yaklasimlari,
glncel yaklagimlar

o  Liderlik turleri

e  Gergek hayattan liderlerden alinabilecek dersler.

SGY2022-530 Saglikta Risk ve Kriz Yonetimi

e Saghk kurumlarinda risk ve kriz ydonetimi temel tanimlamalar

e  Kriz yonetimi

e Saghk kurumlarinda risk ve kriz yonetimi ile ilgili yasal diizenlemeler

e Saghk kurumlarinda risk ve kriz ydonetiminde kurumsal ve orglitsel organizasyonlar
e Dogu ulkelerinde risk ve kriz yonetimi 6rnekleri

e  Bati tilkelerinde risk ve kriz yonetimi 6rnekleri.

SGY2022-531 Yesil Yonetim

Bu ders, saglik yoneticilerinin etik ve sosyal sorumluluk kavramlarini saglik hizmetlerinin planlanmasi,
organizasyonu, yiritilmesi ve denetlenmesi silireglerine entegre etmelerini saglamayr amaglar.
Gunumuzde saghk yoneticileri, karmasik etik ikilemlerle ve toplumsal beklentilerle basa ¢ikmak, adil ve
erisilebilir saghk hizmeti sunarken ayni zamanda kurumun sirdirilebilirligini saglamak gibi zorlu
gorevlerle karsi karsiyadir. Ders kapsaminda, saglik yoneticilerinin etik liderlik becerilerini gelistirme,
etik karar verme siireglerini yonetme, ¢alisanlarda etik farkindalik ve sorumluluk bilincini tesvik etme,
hasta haklarini koruyan ve hasta memnuniyetini artiran hizmet modelleri olusturma gibi konular ele
alinacaktir. Ayrica, saghk kurumlarinin kaynaklarini adil ve etkili bir sekilde ydonetme, toplumsal saglik
ihtiyaglarini belirleme ve bu ihtiyaglara yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirme, saglik
hizmetlerinde seffafligi ve hesap verebilirligi artirma, cevresel sirdirilebilirligi saglama gibi saglk
yonetimiyle dogrudan iliskili konular derinlemesine incelenecektir. Ders, teorik ¢ergevelerin yani sira
gercek yasam vaka analizleri, etik karar verme simulasyonlari ve saglik yoneticilerinin deneyimlerini
paylastigl ornek olaylar ile zenginlestirilerek, 6grencilerin etik ve sosyal sorumluluk bilincini saglk
yonetimi uygulamalarina yansitmalarina olanak saglayacaktir.

S$GY2022-532 Hasta Giivenligi

Bu dersin amaci, saglk kurumlarinda hasta givenligine yonelik olasi riskleri belirleyebilmek,
hastanelerde hasta glivenligi kapsaminda yer alan beklenmedik olaylari tanimlayabilmek, saglik
kurumlarinda yer alan beklenmedik olay ve hatalari 6nlemek igin gerekli stratejileri uygulayabilmektir.

SGY2022-533 Temel istatistik

Bu derste, 6grencilere arastirma yontemleri ve istatistik ile ilgili temel kavramlarin ve iki degisken
arasindaki iliskiyi bulmada uygun istatistiksel teknige karar vermeye yonelik temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir. Katiimcilar bu dersi aldiklarinda; bilimsel arastirma mantigini ve
arastirma yontemlerini agiklar. Verilen bir problem climlesine uygun hipotez testini seger ve uygular.
Temel istatistik bilgisi aciklarken bir calismada hangi testleri uygulayabilecegini 6grenir. Ayrica SPSS
programi veri girisi ve basit istatistik yapar. Ders; anlatim, soru-cevap yontemi ve SPSS Programi ile
islenecektir. Ders islenisi yliz-ylize ve online gergeklestirilecektir.



SGY2022-534 Yesil Orgiitsel Davranis

Bu ders, orgitsel davranis perspektifinden, organizasyonlarin siirdirilebilirlik hedeflerine ulasmasinda
kritik bir rol oynayan "yesil 6rgitsel davranis" kavramini derinlemesine incelemeyi amaclamaktadir.
Yesil orgltsel davranis, bireylerin, gruplarin ve organizasyonlarin ¢evresel stirdirilebilirligi destekleyen
tutum, deger, inan¢ ve davranislarini inceleyen ve bu davranislari tesvik eden faktorleri arastiran
dinamik bir ¢alisma alanidir.

Ders kapsaminda, yesil calisan davranisi, is yerinde c¢evre yanlisi davranislar sergileyen bireylerin
motivasyonlari, tutumlari ve bu davranislari etkileyen faktérler ele alinacaktir. Yesil 6rgit kaltird,
cevresel slrdirilebilirligi destekleyen degerlerin ve normlarin organizasyonel kiltiire nasil entegre
edildigi ve calisan davranislarini nasil sekillendirdigi konusu detayli bir sekilde incelenecektir. Yesil insan
kaynaklari yonetimi uygulamalari, yesil yeteneklerin kesfedilmesi, gelistiriimesi ve elde tutulmasi,
performans degerlendirme sistemlerinin yesil hedeflerle uyumu gibi konular cergevesinde ele
alinacaktir. Ayrica, yesil ic girisimcilik, strduralebilirlik odakli yenilikgilik/yaraticilik stireclerini tesvik
eden ve yonlendiren bireylerin roli ve bu roli destekleyen o6rgilitsel mekanizmalar Uzerinde
durulacaktir.

Ders, yesil orgiitsel davranis alaninda glincel arastirmalar ve vaka analizleri kullanilarak, 6grencilere
yesil orgitsel davranis konusunda derinlemesine bilgi ve analitik diisinme becerisi hedeflemektedir.
Bu sayede, 6grencilerin sirdirilebilir is diinyasinin geleceginde aktif rol oynamasi hedeflenmektedir.

SGY2022-536 Vaka Analizi ile Saglik Yonetimi Uygulamalari

Bu derste, 6grencilerin saglik yonetimi alaninda edindikleri teorik bilgilerinin pratikte uygulanmasi,
analitik dislinme yetilerinin ve etkili ¢6zim (Uretebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi icin takim
calismasi ile vaka analizlerinin yapilmasi, temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Katilimcilar, bu dersi aldiklarinda saglk yonetimi alaninda edindikleri teorik bilgileri pratik hayatta
uygularlar. Analitik dislinme vyetileri ve etkili ¢6zim Uretebilme kabiliyetlerini gelistirirler. Saghk
sektoriine iliskin vakalari analiz ederek degerlendirebilirler. Derste anlatim, soru-cevap, vaka analizi
yontemleri uygulanacaktir. Ders yiiz ylize islenecektir.

SGY2022-538 ileri istatistik Uygulamalari

Bu derste, ileri dlizey istatistiksel analizlerin gergeklestirilmesi ve 6rnek uygulamalarla pekistirilmesi
amagclanmaktadir. Katilimcilar 6rnekleme yéntemlerini detayli sekilde inceleyecek, istatistiki veriler igin
hipotezler 6ne slrip test edebilecekler, bir ya da birden fazla rastgele degiskenler arasindaki iliskiyi
analiz edebilecekler, istatistiki veriler, parametrik olmayan tahmin ediciler hesaplayabilecekler, ki-kare
iliski testleri gerceklestirme ve yorumlama kabiliyeti kazanacaklardir. Derste anlatim, soru-cevap ve
ornek olay yontemleri uygulanacaktir. Ders ylz ylize ve online islenecektir.

Seminer (0-10-7,5): Bu dersin amaci, 6grencilerin literatlir arastirmasi yaparak belirli bir konuda bilgi
toplama, topladiklari bilgiyi sentezleyerek rapor haline getirip sunmalarini saglamaktir. Ders; danisman
ogretim Uyesinin denetiminde, calismak istedigi konuya yonelik olarak literatiir calismasi, veri toplama,
derleme, analiz etme ve sonugclari raporlayarak sunmayi kapsayan faaliyetlerden olusur.

Uzmanlik Alan Dersi I/11 (5-0-7,5): Bu dersin amaci tez asamasinda olan 6grencilere danisman 6gretim
Uyesinin calistig bilimsel alandaki bilgi, gorgli ve deneyimlerinin aktariimasi, 6grencilere bilimsel etik
ve c¢alisma disiplininin, glincel literatlrl izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin
kazandirilmasidir. Ayrica uzman olmanin gerektirdigi bilgi birikimini saglamak, arastirma teknikleri ve
sonuglarinin  bilimsel tekniklere uygun olarak sunma becerilerini kazandirmak da dersin



amaclarindandir. Dersin icerigini uzmanlik alani ile ilgili makale ve kitaplarin incelenmesi ile 6grencinin
tez danismani tarafindan belirlenen konular olusturmaktadir.

Tez ¢alismasi (0-15-24): Bu dersin amaci 6grencinin ¢alistigl bilimsel alanla ilgili belirli bir problemin
¢6zUimu icin bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlamaya yonelik etik kurallara uygun bir
calisma yapmasini saglamaktir. Yiiksek lisans tezi bir 6gretim Uyesinin danismanliginda teorik ve
uygulamali derslerin tamamlanmasindan sonra 6grencini bagimsiz bir calisma yurutebilmesini icerir.
Bu nedenle tez galismasi sliresince 6grenci literatlir tarama, veri toplama ve degerlendirme, analiz
yapma ve sonuglarini yazil olarak sunmaya yonelik olarak danismaninin gézetiminde ¢calismalar yapar.



